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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства розвитку 
громад та територій України

«__» _________ 2024 р. № ____

Положення
про відомчі заохочувальні відзнаки 

Державної служби України з безпеки на транспорті 

І. Загальні положення

1. Це Положення визначає критерії та порядок відзначення працівників 
апарату Державної служби України з безпеки на транспорті та її територіальних 
органів, а також працівників підприємств, установ та організацій, що належать 
до сфери управління Укртрансбезпеки відомчими заохочувальними відзнаками 
Державної служби України з безпеки на транспорті.

2. Укртрансбезпека має такі відомчі заохочувальні відзнаки:
Подяка Державної служби України з безпеки на транспорті (далі – Подяка). 

Ескіз та опис Подяки наведено у додатках 1 – 2 до цього Положення;
Грамота Державної служби України з безпеки на транспорті                            

(далі – Грамота). Ескіз та опис Грамоти наведено у додатках 3 – 4 до цього 
Положення.

3. Відомчими заохочувальними відзнаками за особисті трудові досягнення 
у професійній діяльності, службовій діяльності, за бездоганну службу та 
особливі заслуги під час виконання службових обов’язків у процесі забезпечення 
реалізації державної політики з питань безпеки на наземному транспорті, а також 
з нагоди загальнодержавних та професійних свят, можуть відзначатися 
працівники апарату Укртрансбезпеки та її територіальних органів, а також 
підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління 
Укртрансбезпеки (далі – працівники). 

Працівники, зазначені в абзаці першому цього пункту, можуть відзначатися 
відповідними відомчими заохочувальними відзнаками також після виходу на 
пенсію.

4. Відзначення відомчими заохочувальними відзнаками здійснюється 
у такій послідовності: Подяка, Грамота.



2

5. Подякою відзначаються працівники, зазначені у пункті 3 цього розділу, 
які відпрацювали не менш як 1 рік в апараті Укртрансбезпеки та її 
територіальних органах, а також на підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери управління Укртрансбезпеки. 

Працівники, відзначені Подякою, можуть бути удостоєні цієї самої відзнаки 
не раніше ніж через 2 роки, за винятком працівників, які звільняються 
з роботи у зв’язку з виходом на пенсію.

6. Грамотою відзначаються працівники, зазначені у пункті 3 цього розділу, 
які пропрацювали не менш як 3 роки в апараті Укртрансбезпеки та її 
територіальних органах, а також на підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери управління Укртрансбезпеки.

7. Протягом строку застосування дисциплінарного стягнення та 
відсторонення від посади працівники не можуть бути відзначені відомчими 
заохочувальними відзнаками.  

II. Порядок представлення до відзначення відомчими 
заохочувальними відзнаками

1. Висунення кандидатур, які представляються до відзначення відомчими 
заохочувальними відзнаками, здійснюється гласно у трудовому колективі, де 
працює працівник, та оформляється відповідним поданням.

2. Подання про відзначення відомчими заохочувальними відзнаками 
вноситься Голові Укртрансбезпеки, або особі, яка виконує його обов’язки:

службою управління персоналом Укртрансбезпеки – щодо першого 
заступника, заступників Голови Укртрансбезпеки, керівників самостійних 
структурних підрозділів апарату Укртрансбезпеки, діяльність яких 
безпосередньо спрямовує, координує та контролює Голова Укртрансбезпеки 
відповідно до розподілу обов’язків та повноважень, а також головних 
спеціалістів, які не перебувають у складі структурних підрозділів;

першим заступником, або заступниками Голови Укртрансбезпеки – щодо 
керівників самостійних структурних підрозділів апарату та територіальних 
органів Укртрансбезпеки, діяльність яких вони безпосередньо спрямовують, 
координують та контролюють відповідно до розподілу обов’язків та 
повноважень, керівника, заступників керівника підприємств, установ та 
організацій, що належать до сфери управління Укртрансбезпеки;

керівниками самостійних структурних підрозділів апарату 
Укртрансбезпеки – щодо працівників цих підрозділів, за погодженням із 
заступником Голови Укртрансбезпеки, який безпосередньо спрямовує, 
координує та контролює діяльність самостійних структурних підрозділів, 
відповідно до розподілу обов’язків та повноважень (крім самостійних 
структурних підрозділів, діяльність яких безпосередньо спрямовує, координує та 
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контролює Голова Укртрансбезпеки відповідно до розподілу обов’язків та 
повноважень); 

керівниками територіальних органів Укртрансбезпеки – щодо працівників 
цих органів, за погодженням із заступником Голови Укртрансбезпеки, який 
спрямовує, координує та контролює діяльність територіальних органів 
Укртрансбезпеки, відповідно до розподілу обов’язків та повноважень; 

керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до сфери 
управління Укртрансбезпеки – щодо працівників цих підприємств, установ та 
організацій, за погодженням з першим заступником або заступниками Голови 
Укртрансбезпеки відповідно до розподілу обов’язків та повноважень.

3. Подання про відзначення відомчими заохочувальними відзнаками має 
містити інформацію, що стала підставою для порушення клопотання про 
нагородження.

У поданні для представлення на відзначення відомчими заохочувальними 
відзнаками обов’язково зазначаються:

прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності), посада та стаж роботи в 
апараті або територіальних органах Укртрансбезпеки, підприємствах, установах 
та організаціях, що належать до сфери управління Укртрансбезпеки;

відомчі заохочувальні відзнаки, державні нагороди України та інші 
нагороди, дата нагородження;

підстави для представлення на відзначення відомчою заохочувальною 
відзнакою (характеристика особливих заслуг працівника), завдання, виконані 
працівником, що мають важливе значення для розвитку держави або регіону чи 
особливі досягнення.

До подання про відзначення відомчими заохочувальними відзнаками для 
підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління 
Укртрансбезпеки додатково подається нагородний лист для представлення на 
відзначення відомчими заохочувальними відзнаками Державної служби України 
з безпеки на транспорті, за формою згідно з додатком 5 до цього Положення.

4. Подання вноситься не пізніше ніж за місяць до відповідної дати 
відзначення.

5. Рішення про відзначення приймається Головою Укртрансбезпеки, а у разі 
його відсутності – особою, яка виконує його обов’язки. 

Проєкт наказу про відзначення готується службою управління персоналом 
Укртрансбезпеки. 

6. До трудової книжки працівника, відзначеного відомчою заохочувальною 
відзнакою (за його бажанням), вноситься відповідний запис із зазначенням дати 
та номера наказу про відзначення відомчою заохочувальною відзнакою.
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7. Вручення відомчої заохочувальної відзнаки проводиться в урочистій 
обстановці Головою Укртрансбезпеки або, за його дорученням, першим 
заступником або заступниками Голови Укртрансбезпеки, керівниками 
територіальних органів.

8. Гранична кількість відомчих заохочувальних відзнак, якими можуть бути 
відзначені працівники протягом календарного року, становить:

Подяк – 200 одиниць; 
Грамот – 100 одиниць. 

Директор Юридичного департаменту 
Міністерства розвитку громад 
та територій України                                                    Людмила КРАВЧЕНКО


