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	                                                                                       Додаток  2
                                                                                       до наказу Міністерства

                                                                                       інфраструктури України

                                                                                    «14» червня 2016 року № 214

ІНФОРМАЦІЯ

 щодо оголошення конкурсу

Загальні умови

Назва посади

Посадові обов’язки
Інформація про строковість чи 

безстроковість призначення на 

посаду

                                 Вимоги до професійної компетентності

                                                     Загальні вимоги

1.  Освіта                                             відповідно до категорії посади

2.  Досвід роботи                                на державній службі, в органах

                                                             місцевого самоврядування, управлінський

                                                             досвід

3.  Володіння державною мовою     вільно

                                               Спеціальні вимоги

1.  Освіта                                             спеціальність відповідно до вимог 

                                                             посадової інструкції

2.  Знання законодавства                   спеціальні закони, інші вимоги

                                                              відповідно до посадових обов’язків 

3.  Професійні чи технічні                 необхідні для виконання посадових

     знання                                             обов’язків

4.  Спеціальний досвід                       необхідний для виконання посадових

     роботи                                             обов’язків (у разі потреби)     

5.  Знання сучасних                            Програмні комплекси, необхідні для

     інформаційних                               виконання посадових обов’язків 

     технологій                                                                         

6.  Особистісні якості

            


  Заступник начальника Управління кадрової служби –  

  начальник відділу                                                                                 А.Г. Гурін

